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Resumidasporelautoren (1)"Formacién en tanto que humanismo, (2) Criterio, (3)
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Cultura como algo distinto del enciclopedismo, (4) Conocimiento y (5) Actitud positiva

de entrada” Martinez, 2004.

2 Sobre el particular hay diferentesaportacionesde gran interés. Prendes (2003 y 2004),

Martinez (2003, 2004) Bartolomé (2004), Cabero (2004a y 2004b) entre otrosmuchos
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Masinformacion en https//suma.um.essumav2
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Programas de formacidn laboral en entornos virtuales

Ti:-Famnacion y trabajs * T2 Formacidn en la empresa * T3:Ensefianta en entornos telamsticos * T4:Fl Profesor ™ T5: Disefio de 13
farmacian ™ TE: Evaluacion de la farmacién ™ T7:Costos * Ejlemplos

AT T G IR R R SRR P PR F G AR D RL BB I FL IGBI PR A DI

Presentacion:

La farmacion laboral es una de las salidas profesionales de los Licenciades en Pedagogia. Este tipo de
formacion esta encontranda en las nuevas tecnologias de la comunicacion el espacio ideal para su desarrallo
ya que los entormos virtugles permiten a los profesionales de los diferentes campos acceder a planes de
formacion de manera flexible, tanto en lo temporal como en la arganizacion de los contenidos yan el grado de
profundizacian en los mismos.

En este curso trabajaremos esta asignatura a través de la red, porlo tanto la metadologia que utilizaremos s
basa en e compromiso personal del alumno con su propio aprendizaje, siendo fundamental el trabajo
coninuade del estudiznte, el ritmo y nivel de lectura, Investigacion i profundizacion que para adaguinr los
contenidos de cada uno de os temas considers el alumno gue necesita, teniendo a su disposicion todas las
herramientas de contenidos y comunicacion del entorno SURBA .

La evaluacion de la asignatura tendera & poner de manifiesto las capacidades para aplicar los conocimientos
adquindos, por o mismo MO HAY EXAMEN, los alumnos deberan presentar, al terminar el estudio de los
diferente médulos, un disefo origingl de un curso que pusda ser seguido mediante & uso de redes
telematicas gue contemple, al menos, todos los aspectos gue se contienen en los contenidos de asta
asignatura.

El siguiehte &5 un esguema onentativo del desarrallo de la asignatura

Disefiar un
Plan de formacidn

la teleformacion

(@] ranizac on de la

AT —

formacicn

&l Jomipr
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TEMA 1: Formacion y Trabajo
b T B, b D - AR S RS D IBARD RS I DR IR D

Para comernzar veremos algunas reflexiones basicas para entencer el papel de la formacion en las
arganizacicnes productivas actuales, v cémo las insbfuciones que brindan educacion a los diferentes

estamentos de la sociedad deben asumir un papel protagonista avudando a ofrecer la educacion demandada
por el sistema produchyvo v por los cludadanos en general

-

La formacién come necesidad
productiva

Formacién y Trabajo

formacién continua

El trabajo como situacidn de ]

Relacion formacién -
empleabilidad - preductividad

W mipc

I

La formacion come necesidad productiva
i A, AR D e e S A e G DB DG IS TG IBED DR IBED DR

@ Documentos relacionados:

|'l Pamendo de |ﬂ COHCBDCIOH de !a TFEIHSFOI'I'E'IECICIH empressrlal como 6|| Mecesidad de Earmacion 9
lpraceso en el que se le otarga a un producta un valor afiadido a traves dal
'ennquemwento de los "MPUTS" utilizados en el proceso (entre la cual
lcontamos tambidn al capital humano), la profesora Adela Cabrera nog|
id95cubre su wision acerca de por qué las organizaciones productivas|
I"IBCGSI[EI’I de la formadion para QEFEHIIZBF Su productividad '_u’ eficiencia.

'@ En este documento encontrais una reflexion acerca de como lal
tacnologia inflivye de manera determinante en todos los ambitos de la)
isociadad y muy especaliments en el ambito laboral & todos 105 niveles: organizaciones”.
tanto organizativos como |aborales v culturales. Tambien se hace una

|refle':{|0n acerca de como dentro de éste ambito bens una espemall

irelevancia &n [os proCesos COmUNicatvos Y formatvos W COMo influye an|
|estos dltimos.
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